‘Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
"Afio de la Lucha conira la Corrupcidn y la Impunidad”

PROCESO CAS N® 003-2019/GOB.REG.HVCA/CPSP
RESULTADQ DE EVALUACION TECNICA Y EVALUACION CURRICULAR

iTEM 101
Puesto : SECRETARIA EIECUTIVA
N° Plazas :01
Organo/Unidad Orgénica : GERENCIA GENERAL REGIONAL.
PUNTAIE DE LA PUNTAJE DE LA EVALUACION
N ARELLIES EHONIBRES EVALUACION TECNICA CURRICULAR
* | QUISPE MACHUCA, RENE 26.00 29.00
ftem 102
Puesto : TECNICO ADMINISTRATIVO
N° Plazas 101
Organo/Unidad Organica : GERENCIA GENERAL REGIONAL.
s PUNTAJE DE LA PUNTAJE DE LA EVALUACION
N pRELEES S SIURIDRES EVALUACIGN TECNICA CURRICULAR
*** | GHEZZI LOVERA, ITALO DERICK 1600 | e
* | HERRERA CAMPOS, CARITO 24.00 28.00
ftem :03
Puesto s ASESOR LEGAL
N° Plazas 101
Organo/Unidad Orgénica : GERENCIA GENERAL REGIONAL.
PUNTAJE DE LA PUNTAJE DE LA EVALUACION
e AfELE S SO R EVALUACION TECNICA CURRICULAR
* | MUNGUIA PEREZ, MARK AVENTING 24.00 28.00
ftem :04
Puesto : ESPECIALISTA EN MONITOREQ
N° Plazas :03
Organo/Unidad Orgénica : OFICINA REGIONAL DE SUPERVISION Y LIQUIDACION.
PUNTAIE DE LA PUNTAIJE DE LA EVALUACION
it e e A EVALUACION TECNICA CURRICULAR
=+ | ALCANTARA VILLEGAS, LUIS 0B.00 | e
CARLOS
*** | VERAN ARAUJO, JOSE 06.00
**xx* | TITO ARENALES, GRAHAN NIKOLAI NO SE PRESENTO
*££x | CHAVEZ ARANCIBIA, NIELS STEVEN NO SE PRESENTO
* | MEJIA PAQUIYAURI, MARIBEL ROSI 22.00 28.00
*E REQUENA MEDINA, ISALA VICTORIA 24.00 No adjunta anexo 04 segun
las bases del presente
proceaso
**xx# | AHUINCOPA JUNO, JULIO CESAR NO SE PRESENTO
* | §ILVERA HUAYRA, FREDDY BRANNI 22.00 26.00
#¥% | RAMOS ROSALES, RAUL DEMETRIO 10.00
**x* | CCENTE CHANCHA, EDWIN JAVIER 18.00 | e
*++ | OLARTE BENDEZU, ABNER ISAl 16.00 | e
**+* | BEJARANO DOLORIER, JORGE JUAN 1400 | e

Informes: Ir. Torre Tagle N 336 — Huancavelica- Huancavelica.
Oficina de Gestién de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452891 — ANEXQ: 1131




‘Decenio de la lgualdad de Oporunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Lucha contra la Corrupcion y la Impunidad”

** | APARIi ARAUJO, DAVID ROSSINI 22.00 No adjunta habilidad
profesional segun el perfil
solicitado.

*** | BUASQO DIAZ, HUGO GUSTAVO 10.00

**+* | CLARES ALCA, DANTE HERMINIO 16.00

**+% | 7EA DUENAS, KAROL MAYLI 10.00

** | QUISPE BENDEZU, DIEGC ANTONIO 22.00 Habilidad profesional
vencida.

**+ | CHUMBES GOMEZ, SEVERO 08.00

**+ | SOLDEVILLA CLEMENTE, ANGEL 16.00

WILDER
ftem 105
Puesto : ESPECIALISTA LEGAL
N° Plazas :01
Organo/Unidad Orgénica : OFICINA REGIONAL DE SUPERVISION Y LIQUIDACION.
PUNTAIE DE LA PUNTAIJE DE LA EVALUACION
N APELEDE R NOMERES EVALUACION TECNICA CURRICULAR
* | ROMANI BERATTA, RUSSELL 20.00 28.00
ROMMEL
*** | LEYVA HURTADO, HELDER JAVIER 08.00 | eeeeeeeeeeeesee
ftem : 06
Puesto : ESPECIALISTA EN LIQUIDACION TECNICA
N* Plazas 101
Organo/Unidad Orgénica : OFICINA REGIONAL DE SUPERVISION ¥ LIQUIDACION.
PUNTAJE DE LA PUNTAJE DE LA EVALUACION

e i T MERES EVALUACION TECNICA CURRICULAR

** | ROMERO CABRERA, CARMEN NIDIA 22.00 No acredita colegiatura vy
habilidad segun ef perfil
solicitado.

*+x% | HUAYLLANI MATAMORQS, MILTON NOSEPRESENTO | e,
+ | JAIME ANCCASI, YANET 24,00 28.00
*#+% | CCENTE CHANCHA, ENSO NOSEPRESENTO | e
item : 07
Puesto : ESPECIALISTA EN LIQUIDACION FINANCIERA
N° Plazas :01
Organo/Unidad Qrganica : OFICINA REGIONAL DE SUPERVISION Y LIQUIDACION.,
PUNTAJE DE LA PUNTAJE DE LA EVALUACION
N AR ”"DQS O OERE EVALUACION TECNICA CURRICULAR
*** | DE LA CRUZ GARCIA, NINFA 16.00 | e

*+ | MATAMOROS CRISPIN, YESSICA 20.00 No adjunta habilitacion
profesional

* | CONDORI BOZA, JONNY 24.00 28.00

Informes: Ir. Torre Tagle N 336 — Huancavelica- Huancavelica.
Oficina de Gestion de Racursos Humanos
Teléfono: 067 — 452891 - ANEX(Q: 1131




"Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"

item

Puesto

N° Plazas
Organo/Unidad Orgénica

“Afio de la Lucha contra la Comupcion y la Impunidad”

.08

: ASISTENTE TECNICO

101

: OFICINA REGIONAL DE SUPERVISION Y LIQUIDACION.

. PUNTAJE DE LA PUNTAJE DE LA EVALUACION
L APELLDD Y HONBRE EVALUACIGN TECNICA CURRICULAR
* MEZA INGA, EDGAR 20.00 28.00
*** | CONDORI CCANTO EMERSON 06.00 |
*** | ANCCASI GALVEZ, ALl KREIMER 18.00 | i
*** | BENDEZU BOZA, BAD! BIZET 12.00

e ok

FLORES MENDOZA, KATTIA ADELA

NQO SE PRESENTO

**x | QUISPE HUAMANI, EMILIO 04.00 | e
ANTONIQ
*++ | MATAMORQS PAITAN, CRISTIAN 12.00
= REGINALDO POMA, EMERSON 22.00 30.00
ISAIAS
*#%% | CURASMA ESPINOZA, RAUL NO SE PRESENTO
item : 09
Puesto : AUXILIAR DE SECRETARIA
N° Plazas 101

Organo/Unidad Orgénica

: OFICINA REGIONAL DE SUPERVISION Y LIQUIDACION.

4 PUNTAIE DE LA PUNTAJE DE LA EVALUACION
o et POMERE EVALUACION TECNICA CURRICULAR
* | POCOMUCHA GOMEZ, GABY 26.00 28.00
ftem 110
Puesto : CHOFER
N° Plazas 101
Organo/Unidad Orgénica : OFICINA REGIONAL DE SUPERVISION Y LIQUIDACION.
PUNTAJE DE LA PUNTAIE DE LA EVALUACION
M APEELIDES E NOMBRES EVALUACION TECNICA CURRICULAR
**% | SOTO MARTINEZ PAULO 20 .
* | REYMUNDO HUAMAN, TECFILO 22.00 28.00
**x+ | ZUNIGA ESPINOZA, JUAN JOSE 14.00
**% | RIVERA TRUCIOS, JUAN CARLOS 18.00 | e
x| CUYUTUPAC VEGA, ANTONNY NO SE PRESENTO
GHERLY
*** | MEZA AYUQUE, ABEL ANGEL 16.00
**% | pAITAN CCORA, MIGUEL ANGEL 06.00 | e
item 111
Puesto : ESPECIALISTA EN REDES Y COMUNICACIONES
N° Plazas 101

Organo/Unidad Orgénica

: OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL.

APELLIDOS ¥ NGMBRES

PUNTAIE DE LA
EVALUACION TECNICA

PUNTAJE DE LA EVALUACION
CURRICULAR

CARHUANCHO FABIAN, ALFREDO

24.00

27.00

Informes: Jr. Torre Tagle N 336 — Huancavelica- Huancavelica.
Oficina de Gestidn de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452891 — ANEXO: 1131




“Decenio de la igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
“Afio de la Lucha contra la Corrupcion y (a impunidad®

item 112
Puesto : ESPECIALI
N° Plazas 101

Organo/Unidad Orgénica

STA EN DISENO GRAFICO

: OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL.

B L PUNTAIE DE LA PUNTAJE DE LA EVALUACION
Al APECEEERNOMERES EVALUACKSN TECNICA CURRICULAR
**xx* | GOMEZ BOZA, JAYRO LUIZ NO SE PRESENTO
*** [ | FDESMA HUARCAYA, RAUL 18.00
#xx | FACARIAS VEGA, MARCO ANTONIO 1800 |
*+x | RAMOS QUISPE, NARCISO 1800 | e
MAYCOHOL
+ | VALDIVIA HIDALGO, JAMES KEVIN 22.00 25.00
ftem 113
Puesto : REDACTOR
N° Plazas 101
Organo/Unidad Orgéanica : OFICINA DE iMAGEN INSTITUCIONAL.
. PUNTAIJE DE LA PUNTAJE DE LA
N Gheule s MNTMBRES EVALUACIGN TECNICA | EVALUACION CURRICULAR
* | PORRAS ORDONEZ, SANTOS TIMOTEO 26.00 27.00
item 114
Puesto : ASISTENTE ADMINISTRATIVO
N° Plazas 101

Organo/Unidad Organica

: OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL.

PUNTAJE DE LA PUNTAJE DE LA EVALUACION
N2 ARELLIDOS X NOMBRES EVALUACION TECNICA CURRICULAR
= RAMOS CLEMENTE, ALEX 22.00 No consigna el folio de los
OLIVER documentos de sustento en el
anexo 01.
e PAUCAR RAMOS, GABRIELA 22.00 26.00
JANET
*kEk | RAMOS MOLINA, YOLANDA NO SE PRESENTO
% | JUAN DE DIOS ALCANTARA, 12.00
MARYLIN
** | GODOY HERRERA, JUAN 22.00 No consigna los folios de los
CARLOS documentos de sustento en el
anexo 01.
** | HINQJOSA INOCENTE, ANAIS 20.00 No cumple con la formacidn
XIOMARA academica segun el perfil solicitado.
**%% | SOTO VARGAS, ROCIO NO SE PRESENTO
MIRIAM
=+ | HUAYLLAN| QUISPE, TOBIAS 16.00 | ssesmspasne

Informes: Ir. Torre Tagle N 336 — Huancavelica- Huancavelica,
Oficina de Gestién de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452891 — ANEXO: 1131




“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
“Afio de |la Lucha contra la Corrupcion y ka Impunidad”

item 15
Puesto : RELACIONISTA PUBLICO
N° Plazas .01
Organo/Unidad Orgénica : OFICINA DE tMAGEN INSTITUCIONAL.
. PUNTAJE DE LA PUNTAJE DE LA EVALUACION
N AR L NOMERSS EVALUACION TECNICA CURRICULAR
L SOLDEVILLA CUBA, MAXIMO 26.00 28.00
ROLANDO
**+* | TORRES DELGADO, JUAN GABRIEL 16.00
ftem 116
Puesto : PRODUCTOR DE RADIO, CINEY TV
N° Plazas :01
Organo/Unidad QOrganica : OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL.
PUNTAJE DE LA PUNTAJE DE LA EVALUACION
N ARELLBEEIS HOMBRES EVALUACION TECNICA CURRICULAR
x CHAVEZ VILCAPOMA, JOHN JORGE 22.00 26.00
item 17
Puesto : CAMAROGRAFO
N° Plazas 101
Organo/Unidad Orgénica : OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL.
PUNTAIE DE LA PUNTAJE DE LA EVALUACION
NS ARELTGEE e =i EVALUACION TECNICA CURRICULAR
L ZAMBRANO CCANTO, 22.00 30.00
MISAEL
** | MANDUJANO FLORES, JOSE 22.00 No acredita cursos de capacitacion en
LuIs edicidn de video minima de 48 horas
acumuladas segun el perfil solicitado.
** | ACUNA 50TO, AUGUSTO 26.00 No acredita la experiencia requerida
WILMAR de tres {03) afios desde su egresado
segln el perfil solicitado.
item 118
Puesto : ESPECIALISTA EN COOPERACION INTERNACIONAL
N° Plazas 101
Organo/Unidad Organica : OFICINA DE COOPERACION TECNICA INTERNACIONAL.
PUNTAIJE DE LA PUNTAIJE DE LA EVALUACION
bk APELLIODS X HOMERES EVALUACION TECNICA CURRICULAR
¥ PALOMINO MANRIQUE, JORGE 26.00 26.00
ANTONIO
k3 BENDEZU JAULLA, CARMEN LUZ 26.00 26.00
item :19
Puesto : SECRETARIO ADMINISTRATIVO
N° Plazas 101
Organo/Unidad Orgénica : OFICINA DE COOPERACION TECNICA INTERNACIONAL.
! PUNTAIE DE LA PUNTAJE DE LA EVALUACION
v APELLIRES GROMBHES EVALUACION TECNICA CURRICULAR
* CURIPACO CRISPIN, KELY EDY 26.00 27.00

Informes: Jr. Torre Tagle N 336 — Huancavelica- Huancavelica.
Dficina de Gestion de Recursos Humanaos
Teléfono: 067 — 452891 — ANEXO: 1131




“Dacenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
*Afio de la Lucha contra la Cormupcion v la Impunidag”

{tem 120

Puesto : AUXILIAR DE SECRETARIA

N° Plazas 101

Organo/Unidad Organica : OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION.

P PUNTAJE DE LA PUNTAJE DE LA EVALUACION
N JEEL R A NONERES EVALUACION TECNICA CURRICULAR

* | FERNANDEZ CONDOR, VERONICA 26.00 20.00

item 121

Puesto : CHOFER

N° Plazas 101

Organo/Unidad Organica : OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION.

PUNTAIJE DE LA PUNTAJE DE LA EVALUACION
bk ARRLLE R DN BRES EVALUACION TECNICA CURRICULAR
* | JURADO CASTRO, ROLANDO 26.00 28,00

item 122

Puesto : ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO

N° Plazas ;01

Organo/Unidad Orgénica : OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS.

A\ PUNTAJE DE LA PUNTAJE DE LA EVALUACION
i APELLIDSSEINAMBRES EVALUACIGN TECNICA CURRICULAR
#*+* | HUAMAN RAMOS, MARIA ISABEL 1200 | e

item : 24

Puesto : TECNICO ADMINISTRATIVO

N° Plazas :01

Organo/Unidad Organica : OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS.

PUNTAIE DE LA PUNTAJE DE LA EVALUACION
b ARELIDOSY NOMBRES EVALUACION TECNICA CURRICULAR

* | RAMOS PALOMINO, YESSICA 20.00 30.00
#x% | TAIPE MATAMOROS, JHONATAN 1800 | e
*+% | RIVEROS CAHUANA, WILDER 16.00
#££* | HUAMAN QUISPE, KAREN LIZETH NO SE PRERSENTO
*+% | SOTO TAIPE, YOVANNA L1 e —
*+% | ROJAS QUISPE, NEESON 18.00

CRISTHIAN
*£+ | AGUILLAR URBINA, VICTOR 16.00 | e,
HENRRY
*x% | OSORIO VILLAZANA, HECTOR 08.00 | i
VAN
*+*x | pAR| GARCIA, ALFREDO I
**++ | CCAMA VARGAS, JULIO T e ——
#x% [ CURO RAMOS, JHOSEP ALDAIR 10.00
#*x | CASTRO JURADO, FRANKLYN 16,00 | i
#xx | ENRIQUEZ HUAMAN, FRINY 16.00 | e
MARILUZ
#++ | BADA CUEVA, LUZ ANDREA 12.00
*edk | HUAMAN QUINTO, JEFERSON NO SE PRESENTO
JHON
*#% | CASO HUINCHO, FERNANDO 1000 | oo
**x | ESPINOZA CAUCHOS, LUIS ANGEL 12.00

Informes: Jr. Torre Tagle N 336 — Huancavelica- Huancavelica.
Oficina de Gestidn de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452891 - ANEXO: 1131




“Decenio de la igualdad de Oporiunidades para Mujeres y Hombres”

“Afic de la Lucha contra la Corrupcion y la Impunidad"

item :25
Puesto
N° Plazas :01
Organo/Unidad Orgénica

: ASISTENTE ADMINISTRATIVO

: OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS.

PUNTAIJE DE LA PUNTAIE DE LA EVALUACION
o 3
N - TR EVALUACION TECNICA CURRICULAR
* | JURADO CONDORI, ALEX 22.00 26.00
item 126
Puesto : SECRETARIO/A
N° Plazas 101

Organc/Unidad Organica

: OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS.

PUNTAJE DE LA PUNTAJE DE LA EVALUACION
by SEEELDES CNOMBRES EVALUACION TECNICA CURRICULAR
**+* | MONTANEZ CONDORI, AYDEE 1000 | e
*+* | CHAUCA GUILLEN, CLAUDIA 1200 | e
#+* | pPOCOMUCHA GOMEZ, MABEL 10.00 | e
#*+ | MENDOZA MALLMA, EDITH 04.00 | e
*#+% | QUISPE FLORES, MARTHA 06.00 . | aiisaaas
* | QUISPE TORRES, NOELIA JAZMEN 20.00 26.00
item 127
Puesto : ESPECIALISTA EN ABOGACIA
N° Plazas 101
Organo/Unidad Orgénica : OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS.
PUNTAJE DE LA PUNTAJE DE LA EVALUACION
N2 A e G ZRES EVALUACIGN TECNICA CURRICULAR
*#% | DAVILA MARTINEZ, CARMEN 02.00 | aacsmencass
#x++ | OUISPE GARCIA, LENNY DEL PILAR NO SE PRESENTO
* | RATAMOZC QUISPE, JESSICA 24.00 26.00
#4%x | RETAMOZO VILLAVICENCIO, ROSA 06.00
YANNET
item : 28
Puesto : SECRETARIO TECNICO
N° Plazas 101
Organo/Unidad Qrganica : OFICINA DE GESTION DE RECURSCS HUMANOS.
. PUNTAIE DE LA PUNTAJE DE LA EVALUACION
b e NOMERES EVALUACION TECNICA CURRICULAR
* | CURASMA TRUCIOS, GABY JANET 26.00 30.00
item 129
Puesto : NOTIFICADOR
N° Plazas :01

Organo/Unidad Orgdnica

: OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS.

CRISTHIAN

PUNTAIJE DE LA PUNTAJE DE LA EVALUACION
[ : ¢
. FrtLLiR 1 UNVIBRES EVALUACION TECNICA CURRICULAR
* | JURADO CONDORI, GRICELDA 26.00 27.00
#£x | pMATAMOROS MONTES, GABRIEL 14.00

Informes: ir. Torre Tagle N 336 — Huancavelica- Huancavelica.

Oficina de Gestidn de Recurses Humanos
Teléfono: 067 — 452891 — ANEXO: 1131




“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres®
“Afo de la Lucha contra la Comupeion y Ja [mpunidad”

** | INCA RIVERQS, LIZ MASHA 26.00 No cumple con la formacion
academica segun el perfil
salicitado.

¥**% | SERRANO TAYPE, NEFTALI NORA NO SE PRESENTO

*k+ | MORALES GALINDO, KATERINE 1200 | e

*** | RIVERDS HUAYHUARNI, EDITH 06.00 |
ROCIO

*%% | RIVERA CAYLLAHUA, JONATHAN 1800 |

*++ | ESPINOZA BENITO, GLADYS EDITH 1600 | e

item : 30

Puesto : TECNICO EN TRIBUTACION |

N® Plazas 01

Organo/Unidad Organica : OFICINA DE TESORERIA.

PUNTAJE DE A PUNTAIE DE LA EVALUACION
il A \OMEBRES EVALUACION TECNICA CURRICULAR

* | HUAMAN RAMOS, ABDON EDISON 24.00 28.00

item 131

Puesto : ASISTENTE ADMINISTRATIVO

N Plazas :01

Organo/Unidad Orgénica : OFICINA DE TESORERIA.

PUNTAIE DE LA PUNTAIE DE LA EVALUACION
NS e R EVALUACION TECNICA CURRICULAR
#+% | PAYTAN MARTINEZ, JAIME 08.00 | oo
+£% | SAI AZAR CHAVEZ, LIZ KELLY 08.00 | i
#¥% | OUISPE ROMERD, ZAIDA ROCIO 16.00 | e,
* | CURASMA BENDEZU, LIZ KATIUSKA 24.00 26.00
#** | QUICHCA CASO, KENIDA 1200 | e

item 132

Puesto : TECNICO GIRADOR

N° Plazas 01

Organo/Unidad Organica : OFICINA DE TESORERIA.

PUNTAJE DE LA PUNTAIE DE LA EVALUACION
N AF B NOMBRES EVALUACION TECNICA CURRICULAR
**¥* | SUAREZ ROMERO, JORGE SAUL 16.00
* | CURASMA MATAMOROS, SAMUEL 20.00
#ekx | PAITAN YALLI, EDISON CRISTIAN NO SE PRESENTO
#%%% | o)) [CARAY NOLBERTO, DAMIAN NO SE PRESENTO

item 133

Puesto : TECNICO EN TRAMITE DOCUMENTARIO

N® Plazas ;01

Organo/Unidad Organica : OFICINA DE TESORERIA.

_ PUNTAJE DE LA PUNTAJE DE LA EVALUACION
iz AR LCMERES EVALUACION TECNICA CURRICULAR
**% | QUINTO DE LA CRUZ, RENNE 10,00 2 | 000 sousmesesss
#** | MUNARRIZ JURADO, NANCY 04.00 | e
* | PAYTAN RAMOS, CESAR 20.00 28.00
*+x | ZUASNABAR QUISPE, PERCY 08.00 | apemamean

Informes: Jr. Torre Tagle N 336 — Huancavelica- Huancavelica.
Oficina de Gestion de Recursos Humanos
Teléfono: 067 —452891 - ANEXO: 1131




“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

‘Ao de la Lucha contra la Cormupcion y la Impunidad”

L2 22

HUAMAN PAYTAN, ROSIMARY
YURICO

16.00

item 134
Puesto : APOYO ADMINISTRATIVO | CAJA
N°® Plazas 102
Organo/Unidad Orgénica : OFICINA DE TESORERIA.
. . PUNTAIJE DE LA PUNTAIE DE LA EVALUACION
i i NOMERES EVALUACION TECNICA CURRICULAR
**kx* | HUAYLLANI SOTACURO, RUBEN NOSEPRESENTO | e
TEOQODORO
*** | MARTINEZ CONTRERAS, YUR! 02.00 | i
* CCANTO GUILLEN, EDWIN 28.00 26.00
wokk PAUCAR ANCCASI, TAIL DELFIN T4.00 | sy
*** | QUISPE CUBA, DELIANA 1200 | e
ok CCANTO JURADO, ELMER 14.00
THe CARHUAPOMA TUNCAR, MICHAEL 12.00
YONY
e QUISPE RAMIREZ, PABEL ALBERTO 20.00 No cumple con la experiencia
reguerida desde el momento
de egresado segun el perfil
solicitado.
*¥¥ | TORRES VILLAVICENCIO, 04.00 | s
JACQUELINE ISIS
i AYUQUE PAUCAR, ERLINE 04.00 | s
*x%k | HUAMANI SEDANO, SONIA NOSEPRESENTO | e
e ROJAS MONTARNEZ, EDWIN 10.00
e DE LACRUZ CHURATA, BRAYAN 08.00
HECTOR
* QUISPE GASPAR, GABRIELA 22.00 26.00
il ESPINOZA VILLA, CHRISTIAN 10.00
& SOTO ESCOBAR, ALICIA 20.00 28.00
e PAITAN TRUCIOS, SHOCYRA PAQLA 24.00 28.00
et CRISOSTOMO MARCOS, ROCIO 12.00
MARGOT
S QUISPE VILLA, BRENDA KAROL 10.00
#&%+ | MARTINEZ DE LA CRUZ, SANDRO NO SE PRESENTO
ELIAS
T PAUCAR SOTO, ANALIZETH 04.00
#kx* | CLEMENTE CHAHUAYO, MARY LUZ NO SE PRESENTO
* CARDENAS RAMOS, EZEQUIEL 22.00 26.00
A DELGADQ BAUTISTA, CELIDA 10.00
MAGALY
ey QUISPE JORGE, NELIDA NOSE PRESENTO | weevrrreeverccaennens
s VILLA RIVEROS, JUAN CARLOS 28.00 26.00
*EE BENDEZU ROJAS, EDWIN 12.00
gl DUENAS GASPAR, LUIS ENVER 14.00 | e
i) LANDEO ESPEZA, STEFANY THALIA 16.00 | diisssssiiessio
*E® BELLIDO ESTEBAN, GERAND NOQ SE PRESENTO
e RAMOS ROCA ANALI NO SE PRESENTO
il IZARRA QUISPE, JUAN CARLCS 14.00
uli- HUIZA CONDQRI, JHON GUSTAVO NO SE PRESENTO | eceeerveeceenenas

Informes: Jr. Torre Tagle N 336 — Huancavelica- Huancavelica.

Oficina de Gestién de Recursos Humanos
Teléfonp: 067 — 452851 - ANEXD: 1131




*Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Lucha confra la Corrupcidn y la impunidad

item :35
Puesto : ASISTENTE ADMINISTRATIVO
N° Plazas 101
Organo/Unidad Orgénica : OFICINA DE ABASTECIMIENTO.
i PUNTAJE DE LA PUNTAIE DE LA EVALUACION
g AR RONERES EVALUACION TECNICA CURRICULAR
xEx | MATOS MONTALVO, JACKELINE NO SE PRESENTO
MIRIAM
* ROMERO GALLEGOS, ELSON 20.00 30.00
ADOLFQ
i TORNERO CORTEZ, MICHAEL 20.00 30.00
**x% | GERONIMO CARBAJAL, ROSINES NOQ SE PRESENTO
DE LOS ANGELES
*E* | VARGAS QUISPE, NILDA AXELA 1B.00 | e
*** | CANDIOTTE MARTINEZ, MAYRA 16.00
P BOZA CAYETANO, ESTHER 26.00 30.00
*** | ROMERQ DE LA CRUZ, BRITCIA 1B.00 | i
NELLY
*E*% | BARRIENTOS ORTIZ, BRISAIDA NO SE PRESENTO
*¥** | APONTE ROJAS, ROXANA 18.00
*®* | CONDORIDE LA CRUZ, NILDA 18.00
L GONZALES QUINTANA, TULA 22.00
EDITH
item : 36
Puesto : ESPECIALISTA EN CONTROL POSTERIOR
N° Plazas :01
Organo/Unidad Organica 1 OFICINA DE ABASTECIMIENTO,
PUNTAJE DE LA PUNTAJE DE LA EVALUACION
NE AP YQVERE EVALUACION TECNICA CURRICULAR
*¥*%* | CURI HUAMAN, ANA CECILIA 16.00
*** | PACO SOTO, GLADYS 16.00
item :37
Puesto : ASISTENTE ADMINISTRATIVO
N° Plazas ;01
Organo/Unidad Organica : OFICINA DE ABASTECIMIENTO.
PUNTAJE DE LA PUNTAJE DE LA EVALUACION
N% APEL DS DNBRES EVALUACION TECNICA CURRICULAR
**% | ESPINOZA ESCOBAR, JAVIER 1400 |
*** | CARHUAPOMA TUNCAR, JOSEPS 1800 | e
ROBERT
¥EE | HUAMAN! QUISPE, MAGALI 10,00 | e
¥*xx | RETAMOZO VIVAR, KIMBERLY NO SE PRESENTO
ALESSANDRA
TORRES HILARIO, YRENEQ JESUS 16.00 ] ........................

Informes: Jr. Torre Tagle N 336 = Huancavelica- Huancavelica.
Oficina de Gestion de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452891~ ANEXO: 1131



"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
"Afo de la Lucha contra la Corrupcicn y la Impunidad”

item :38
Puesto ; ASISTENTE ADMINISTRATIVO DE GASTOS CORRIENTES
N° Plazas 101
Organo/Unidad Orgénica : OFICINA DE ABASTECIMIENTO.
i PUNTAIE DE LA PUNTAJE DE LA EVALUACION
Ne A EVALUACION TECNICA CURRICULAR
*** | YALLI LAURENTE, OSCAR 1400 |
* | PEREZ HUARCAYA, CARLOS 20.00 26.00
*¥*% | MAYHUA CRISOSTOMO, LUZ 1800 | s
JANETH
i *** | AYUQUE PAUCAR, JESSICA 12.00
ftem 139
Puesto : ANALISTA EN INTEGRACION CONTABLE
N° Plazas 01
érgano/Unidad Orgénica : OFICINA DE ABASTECIMIENTOQ.
PUNTAJE DE LA PUNTAJE DE LA EVALUACION
e R T NOMBRES EVALUACION TECNICA CURRICULAR
**x | MULATO QUISPE, APOLINARIO 18.00
item 141
Puesto : ESPECIALISTA EN PROCESOS
N° Plazas :01
Organo/Unidad Orgénica : OFICINA DE ABASTECIMIENTO.
PUNTAJE DE LA PUNTAJE DE LA EVALUACION
oy APELLIDSS Y NOMBRES EVALUACION TECNICA CURRICULAR
* | ARECHE MORAN, FRANZ OLIVER 26.00 26.00
item £ 42
Puesto : ESPECIALISTA EN ADQUISICIONES
N*® Plazas :01
Organo/Unidad Qrgénica : OFICINA DE ABASTECIMIENTO,
PUNTAJE DE LA PUNTAJE DE LA EVALUACION
Ne APELLIDOS Y NOMBRES EVALUACHIN CURRICULAR
TECNICA
b ROJAS RODRIGUEZ, LUIS RICHARD 20.00 28.00
*¥*x | MARTINEZ OBISPO, FRANK 18.00 | e
MANUEL
**¥% | HILARIO QUISPE, ROLANDO NOSE PRESENTO | e
CASANOVA
s JORGE RQJAS, CERILA 24.00 No acredita experiencia laboral
de tres {03) afios desde del
egresado de la universidad.

Informes: Jr. Torre Tagle N 336 — Huancavelica- Huancavelica.
Oficina de Gestidn de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452891 — ANEXO: 1131




“Decenio de [z lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
"Afio de la Lucha contra la Corrupcidn y ka Impunidad”

item 143
Puesto : ANALISTA DE MERCADO DE BIENES
N° Plazas 101
Organo/Unidad Orgénica : OFICINA DE ABASTECIMIENTO.
PUNTAJE DE LA PUNTAJE DE LA EVALUACION
G APELLERS DM ARES EVALUACION TECNICA CURRICULAR
** | REPUELLO SOTO, MARTHA 26.00 No acredita certificacion
otorgado por OSCE segun el
perfil solicitado.
item . 44
Puesto : ANALISTA DE MERCADQ DE SERVICIOS
N*® Plazas :01
Organo/Unidad Organica : OFICINA DE ABASTECIMIENTQ.
PUNTAJE DE LA PUNTAJE DE LA EVALUACION
N o LTI EVALUACION TECNICA CURRICULAR
*** | TORRES RISALVE, DANTE GIANNI 1200 OV assesaissiig
item : 45
Puesto : CHOFER
N* Plazas :01
Organo/Unidad QOrgénica : OFICINA DE ABASTECIMIENTO.
PUNTAJE DE LA PUNTAJE DE LA EVALUACION
A% A oo QM RES EVALUACION TECNICA CURRICULAR
**x* | VARGAS TAIPE, CARLOS 10.00
**xx | | AURENTE VENTURA, RICHARD NO SE PRESENTO
*** | MARTINEZ DE LA CRUZ, RAUL 12.00
* CONDORI PAITAN, MARCELINO 24.00 25.00
item 146
Puesto : ANALISTA EN PROCESO DE SELECCION |
N°® Plazas 101
Organo/Unidad Organica : OFICINA DE ABASTECIMIENTO,
PUNTAJE DE LA PUNTAIE DE LA EVALUACION
i APELLIBLS ¥ NOMBRES EVALUACION TECNICA CURRICULAR
*** | MEZA HUAMANI, ALEXANDER 18.00 | e
* HUARANCCA PALOMINO, EDITH 20.00 30.00
LUCIA
**x | MONTALVAN SILVERA, YANCIBAN 1200 | e
KAIDIQUIN
**+% | pENA MARTINEZ, FELIX JESUS 16.00 | o sessssas
*** | TENORIO GSORIO, ANALI KARINA 12.00

Informes: Jr. Torre Tagle N 336 — Huancavelica- Huancavelica.
Oficina de Gestidn de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452891 - ANEXO: 1131




"Decenio de la Igualdad de Oporiunidades para Mujeres y Hombres"
“Afio de la Lucha contra fa Corrupcidn y la Impunidad”

item : 47
Puesto 1 ASISTENTE LEGAL |
N° Plazas :01
Organo/Unidad Orgénica : OFICINA DE ABASTECIMIENTO.
2 . : PUNTAJE DE LA PUNTAJE DE LA EVALUACION
N sl e QT EVALUACION TECNICA CURRICULAR
¥*% | AZANBUJA RIVERA, YEFFERSON 08.00
ALBERTO
item : 48
Puesto : ESPECIALISTA EN PATRIMONIQ |
N® Plazas :01
Organo/Unidad Orgénica : OFICINA DE ABASTECIMIENTO.
PUNTAJE DE LA PUNTAJE DE LA EVALUACION
s B EVALUACION TECNICA CURRICULAR
s HUAMANI PACO, ROBERT 22.00 26.00
YOHNY
*** | HUAMANI HUAMAN, RITA 14.00 | e
** | GALINDO ZUNIGA, KORY 22.00 No adjunta constancia de egresado
- CARLOS para contabilizar la experiencia
éggl'ifjg,\ labora, segtn el perfil requerido.
(6577 "™ <~'\;g\ *xx | PAUCAR CURACA, LUIS 1800 |
A 22 = | cASTRO LAZARO, EDMA 26.00 26.00
AR " MAHED
e [*** | CCAHUANA HURTADO, 1800 | e
N MARIBEL
item 149
Puesto : ESPECIALISTA EN PATRIMONIO I
N° Plazas 101
Organo/Unidad Orgénica : OFICINA DE ABASTECIMIENTO.
: PUNTAIJE DE LA PUNTAIE DE LA EVALUACION
sk SRELL RS LIPMERE EVALUACION TECNICA CURRICULAR
**x | PENARES ACLARE, MABEL MAGALI 10.00
item :50
Puesto : ANALISTA ADMINISTRATIVO
N° Plazas 101
Organo/Unidad Orgénica : OFICINA DE ABASTECIMIENTO.
PUNTAJE DE LA PUNTAJE DE LA EVALUACION
e AREEL Dl LNONBRES EVALUACION TECNICA CURRICULAR
* VELA ACEVEDO, VICTOR HENRY 22.00 28.00
* DANIEL SOLDEVILLA, KATHERINE 24.00 26.00
ftem 151
Puesto : ASISTENTE ADMINISTRATIVO
N° Plazas 101
Organo/Unidad Orgénica : OFICINA DE ABASTECIMIENTO,
PUNTAIJE DE LA PUNTAIJE DE LA EVALUACION
iy A R EVALUACION TECNICA CURRICULAR
s CASTILLO CCANTO, YESENIA 24.00 29.00

informes: Jr. Torre Tagfe N 336 — Huancavelica- Huancavelica.
Oficina de Gestidn de Recursos Humanos
Teléfono: 067 -~ 452891~ ANEXO: 1131



‘Decenio de la igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Lucha contra la Corrupcion y la impunidad”

& 2k

REPUELLO SOTO, JENNY
MARGOTH

24.00

No acredita curso de de
capacitaciéon en SIGA, SIAF
minima de 90 horas
acumuladas segun el perfil
solicitado.

LT

SULLCA MEJIA, KELLY

NO SE PRESENTO

item :52

Puesto

N° Plazas 101

Organo/Unidad Organica

: ASISTENTE ADMINISTRATIVO EN CONVENIO MARCO

: OFiICINA DE ABASTECIMIENTO,

PUNTAJE DE LA

PUNTAJE DE LA EVALUACION

g SERLLIDESGNONMBRES EVALUACION TECNICA CURRICULAR
e DE LA CRUZ QUINONEZ, JAVIER 20.00 30.00
** | GONZALES AGUILAR, RAUL 20.00 no acredita la certificacion

otorgado por OSCE, para el
puesto convocado.

S ke

CURASMA SULLCA, ADERLI

NO SE PRESENTO

LE L]

CAYLLAHUA CHANCHA, JHON

KENEDY

16.00

item 154
Puesto
N° Plazas :01
Organo/Unidad Orgénica

: ESPECIALISTA EN ALMACEN

: OFICINA DE ABASTECIMIENTO.

; PUNTAJE DE LA PUNTAIE DE LA EVALUACION
B o VRS EVALUACION TECNICA CURRICULAR
%% | RIVEROS YAURI, ROLANDO NO SE PRESENTO
* | ARTEZANO PINEDA, MAYDA IRENE 28.00 27.00
ftem : 55
Puesto : ANALISTA EN PROGRAMACION
N° Plazas (01
Organo/Unidad Orgénica : OFICINA DE ABASTECIMIENTO.
PUNTAJE DE LA PUNTAJE DE LA EVALUACION
< CRE RN aMBRe EVALUACIGN TECNICA CURRICULAR
TORRES LOAYZA, NEHEMIAS 20.00 28.00
item ! 56
Puesto : ASISTENTE ADMINISTRATIVO
N° Plazas 101
Organo/Unidad Orgénica : OFICINA DE ABASTECIMIENTO.
PUNTAJE DE LA PUNTAJE DE LA EVALUACION
e APELLIBES NDMBRES EVALUACION TECNICA CURRICULAR
* | SANCHEZ MORAN, JULIO CESAR 24.00 28.00
PACORI CABEZAS, PATRICIA JUDITH 16.00 | e
* | ARTEZANO PINEDA, CARMEN ROSA 26.00 28.00
% | VARGAS ORTIZ, MARIA DE LOS 14.00 | e
ANGELES
* | HINDJOSA SANTOYO, JOEL DANTE 20.00 26.00

Informes: Jr. Torre Tagle N 336 — Huancavelica- Huancavelica.
Oficina de Gestion de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452891 — ANEXO: 1131
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‘Decenio de la igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
“Afo de la Lucha contra fa Corrupeion y la fmpunidad”

** | CONTRERAS PARI, MAYCOL 20.00 No consigna firmas y huellas
en el curriculo  vita
documentado.

* MARTINEZ ROMERO, EDER 20.00 30.00

***% | CARDENAS ESPINOZA, JHON NOSEPRESENTO | e
CHRISTIAN
** | CURIPACQ HUILLCAS, MOISES 20.00 No adjunta la formacidn

academica solicitada segin el
perfil perfil de puesto del
presente proceso

*** | CCENCHO DUENAS, VELIA KETTY 12.00
*¥*¥* | GUTIERREZ ARIZAPANA, ANLLY 16.00
KINVERLY
ks HUAMAN BENITO, BELGICA DENIR 26.00 No acredita experiencia
laboral de un (01) afio desde
la fecha de egreso de la
universidad.
item 57
Puesto : MECANICO AUTOMOTRIZ
N* Plazas :01
Organo/Unidad Orgénica * OFICINA DE ABASTECIMIENTO,
PUNTAJE DE LA PUINTAJE DE LA EVALUACION
ik APELHIDOS Y NOMBRES EVALUACIGN TECNICA CURRICULAR
*xx | |LLA DUENAS, BRUNO 1400 | e,
**% | CASQUI BENDEZU, YSAUL ROGER 18.00 | e
% JURADO ARROYO, ELMER 22.00 26.00
item 158
Puesto : MECANICO ELECTRICISTA
N° Plazas 0
Organo/Unidad Orgéanica : OFICINA DE ABASTECIMIENTO.
PUNTAJE DE LA PUNTAIE DE LA EVALUACION
N3 AL Y NOMERES EVALUACIGN TECNICA CURRICULAR
*xxx | HUAMAN ENRIQUEZ, HECTOR NOSE PRESENTO | oo
jtem : 59
Puesto : PROFESIONAL ADMINISTRATIVO
N° Plazas 101
Organa/Unidad Orgénica : GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL.
PUNTAJE DE LA PUNTAJE DE LA EVALUACION
3 AR D OB EVALUACION TECNICA CURRICULAR

*** | ALARCON MELGAR, EBITH FABIOLA N800 . | . sesssmeissen

Infarmes: Ir. Torre Tagle N 336 — Huancavelica- Huancavelica.
Oficina de Gestidn de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452891 — ANEXO: 1131




“Decenio de [a lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

"Ao de la Lucha contra la Corrupcion y la Impunidad”

item : 60

Puesto

N°® Plazas :01

Organo/Unidad Orgénica

: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

: GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL.

g PUNTAIE DE LA PUNTAJE DE LA EVALUACION
" i AR (N EVALUACION TECNICA CURRICULAR
** | ANCCAS] GALVEZ, YOSHIO LUIS 24.00 No consigna firmas y huellas
en el curriculo vitae
documentado.
* BARRIENTOS CASTRO, ALFREDO 26.00 28.00
SANTIAGO
*** | INGA HUAROCC, GUSTAVO JOEL 1600 | e
***% | CARHUAPOMA HILARIO, FLORA NOSE PRESENTO | et
item 161
Puesto : SECRETARIO/A
N° Plazas :01

Organo/Unidad Orgénica

: GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL,

P PUNTAIJE DE LA PUNTAJE DE LA EVALUACION
N APEL IR NOMBRES EVALUACION TECNICA CURRICULAR
* HUALLPARUCA ESPINOZA, AIDA 22.00 25.00
SOLEDAD
*** | SARNUDO CHUMBES EDITH, YRMA 16.00 | s
*¥** | AYUQUE PAUCAR, MARLENY 18.00 | e
** | CURASMA DUENAS, ROXANA 20.00 No cumple con la experiencia
minima de tres (03) afios
segun el perfil de puesto.
*¥¥% | RIVERA YARANGA, DIANA JENNY NO SE PRESENTO | v
ftem 162
Puesto : ESPECIALISTA EN SALUD PUBLICA
N° Plazas :01
Organo/Unidad Orgénica : GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL.
PUNTAJE OE LA PUNTAJE DE LA EVALUACION
)+ SRE L U HVBRES EVALUACION TECNICA CURRICULAR
X TERREROS CHANCO, JESSY ERIKA 24.00 28.00
*¥* | CLEMENTE HUAMAN, LILIANA 08.00 | e
**x% | SOLDEVILLA MEDINA, NELIDA NOSE PRESENTO | e
ROXANA
item 163
Puesto : PROMOTOR SOCIAL
N° Plazas 101

OFICINA REGIONAL DE ATENCION A LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD (OREDIS).

Organo/Unidad Orgénica

PUNTAJE DE LA PUNTAJE DE LA EVALUACION
re ARE-HIROE HOMERES EVALUACION TECNICA CURRICULAR
* | PAUCAR ACLARI, OLINDA 26.00 26.00
** | VENTURA RIVERQS, ROGER 24.00 No acredita titulo universitario en
AURELIO educacion especial.

Informes: Jr. Torre Tagle N 336 — Huancavelica- Huancavelica.

Oficina de Gestion de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452891 — ANEXC: 1131
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"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres™

"Afo de la Lucha contra la Corrupeion y la Impunidad”

item : 64

Puesto : AUXILIAR DE SECRETARIA

N° Plazas 101

Organo/Unidad Orgdnica OFICINA REGIONAL DE ATENCION A LAS PERSONAS CON

DISCAPACIDAD (OREDIS).
PUNTAJE DE LA PUNTAJE DE LA EVALUACION

o ARELLE So NDMBHES EVALUACION TECNICA CURRICULAR
*¥¥ | ESCOBAR POMA, ANGELICA 28.00 No consigna el numero de

folio en los formatos de
sustento del anexo 01.

wxxx | LIZANA HUAIRA, JUANA

NO SE PRESENTO

item : 65

Puesto : ASISTENTE ADMINISTRATIVO

N° Plazas 101

Organo/Unidad Organica OFICINA REGIONAL DE ATENCION A LAS PERSONAS CON

DISCAPACIDAD {OREDIS).
PUNTAJE DE LA PUNTAJE DE LA EVALUACION

N APELLIDGS ¥ NOMBRES EVALUACION TECNICA CURRICULAR
* | HUAMAN CURO, RUBEN 22.00 28.00

item : 66

Puesto : ANTROPOLOGO

N° Plazas 01

Organo/Unidad Organica

: SUB GERENCIA DE COMUNIDADES CAMPESINAS, PARTICIPACION

CIUDADANA E INCLUSION SOCIAL.

Organo/Unidad Organica

PUNTAJE DE LA PUNTAJE DE LA EVALUACION
e sy i 2 Al EVALUACION TECNICA CURRICULAR
#** | CAMAYO SIUCE, ROLANDO o E——
*** | TORALVA LAZARO, SAMUEL 16.00
BENDEZU QUISPE, ANTONIO 24.00 30.00
INDALECIO
CHUMBES CARBAJAL, CESAR 28.00 30.00
ALFONSO
DURAN QUISPE, RICARDO EFRAIN 30.00 28.00
item : 67
Puesto : PROMOTOR SOCIAL |
N° Plazas 101

: SUB GERENCIA DE COMUNIDADES CAMPESINAS, PARTICIPACION

CIUDADANA E INCLUSIGN SOCIAL.

ANTONIO

PUNTAIE DE LA PUNTAJE DE LA EVALUACION
N% SRR N BNPAES EVALUACION TECNICA CURRICULAR
*** | QUISPE RAMOS, EDWIN 18.00 | e
**+% | MEZA HUAMAN, GABRIELA GIANINA 1600 | 7 oo
*** | QUINONEZ QUISPE, SUSAM 16.00 | e
**#xx | BEN|TES DE LAS CRUZ, ZONIA NOSE PRESENTO | veesrensrernaene
*#+ | [AUERENTE HUAIRA, MARCO 16.00 | e

Infarmes: Jr. Torre Tagle N 336 - Huancavelica- Huancavelica,

Oficina de Gestidn de Recursos Humanos
Teléfona: 067 —- 452891 — ANEXO: 1131
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*Decenio de [a lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

ftem

Puesto

N° Plazas
Organo/Unidad Orgénica

“Afio de la Lucha contra la Corrupcidn y la Impunidad”

;68
: PROMOTOR SOCIAL I
Mk

: SUB GERENCIA DE COMUNIDADES CAMPESINAS, PARTICIPACION

CIUDADANA E INCLUSION SOCIAL.

: PUNTAIE DE LA PUNTAJE DE LA EVALUACION
N RS EVALUACION TECNICA CURRICULAR
#xx+ | ESCOBAR QUISPE, YENNY MARIBEL NOSEPRESENTO | e
*+ | TRUCIOS MOLLEHUARA, MARIA 24.00 26.00
VICTORIA
item 69
Puesto : TECNICO ADMINISTRATIVO
N° Plazas ;01

Organo/Unidad Orgénica

: SUB GERENCIA DE COMUNIDADES CAMPESINAS, PARTICIPACION

CIUDADANA E INCLUSION SOCIAL.

Organo/Unidad Organica

PUNTAJE DE LA PUNTAJE DE LA EVALUACION
na APEHRERY NOMBRES EVALUACION TECNICA CURRICULAR
* | DE LAS CRUZ FARFAN, FREDY 24.00 27.00
*** | DE LA CRUZ MELCHOR, YESICA 10.00 | s
item : 70
Puesto : AUXILIAR DE SECRETARIA
N°® Plazas :01

: SUB GERENCIA DE COMUNIDADES CAMPESINAS, PARTICIPACION

CIUDADANA E INCLUSION SOCIAL.

Organo/Unidad Orgénica

PUNTAIE DE LA PUNTAJE DE LA EVALUACION
N e NOMIBRES EVALUACION TECNICA CURRICULAR
**¥x | MAYHUA GALA, ANA MELVA NOSEPRESENTO | e
* ENRIQUE COCA, FANY PAQLA 22.00 27.00
% QUINTO LEON, IRMA 26.00 25.00
*** | QUISPE REYNALDO, YULIANA 16.00
** | CARRANZA REQUENA, LUZ 22.00 No acredita cusos de
ANGELICA capacitacion en  sisgedo
segln el perfil de puesto.
item 171
Puesto : SUB GERENTE DE JUVENTUD, CULTURA Y DEPORTE
N°® Plazas 101

: SUB GERENCIA DE JUVENTUD, CULTURA Y DEPORTE.

PUNTAIE DE LA PUNTAJE DE LA EVALUACION
i, SRE AN BRE EVALUACION TECNICA CURRICULAR
*xx* | CAPCHA GALVEZ, TANIA ISABEL NOSE PRESENTO | vrerrreerreeeimee.
* | RAMOS APONTE, DAVID 26.00 28.00
* | VILLEGAS VERGARA, RICARDO ELIAS 20.00 27.00

Informes: Jr. Torre Tagle N 336 — Huancavelica- Huancavelica.
Oficina de Gestion de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452891 — ANEXQ: 1131




"Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
"Afio de la Lucha contra la Corrupcion y la Impunidad”

ftem 172
Puesto : ASISTENTE ADMINISTRATIVO
N° Plazas sy
Organo/Unidad Orgénica : SUB GERENCIA DE JUVENTUD, CULTURA Y DEPORTE.
] PUNTAJE DE LA PUNTAJE DE LA EVALUACION
N3 R Lo TN ERE EVALUACIGN TECNICA CURRICULAR
* DE LA CRUZ CRUZ, KEVIN ESTIVEN 24.00 26.00
. HINOJOSA PACO, ELIZABETH 28.00 26.00
ki RAMOS ATAUCUSI, JESSICA 26.00 28.00
**%% | QUISPE MENDOQZA, IVAN NO SE PRESENTO
. MANCHA DUENAS, LIZBET 20.00 26.00
ftem 173
Puesto : AUXILIAR ADMINISTRATIVO
N° Plazas 101
Organo/Unidad Orgdnica 1 5UB GERENCIA DE JUVENTUD, CULTURA Y DEPORTE.
s PUNTAJE DE LA PUNTAJE DE LA EVALUACION
N RO L NIOMERES EVALUACION TECNICA CURRICULAR
*¥¥k | CHAHUAYO AMPA, FERNANDO NOSE PRESENTO | e
**% | APACCLLA IGNACIO, CIRILO JOSUE 1800 | e
PAUL
**% | MONTES ECOBAR, MARIBEL 18.00 | e
*¥**xx | ZORRILLA BUJAICO, LUISA NICOL NO SE PRESENTO
* DIEGO DUENAS, DANITZA 22.00 26.00
*++ | FERNANDEZ QUINONEZ, DEYSSI 18.00 |
SANADU
* CLEMENTE YALLI, SAUL 26.00 26.00
*** | CARHUAPOMA CHAHUAYO, ROOS 18.00 | e
NATALY
** | CASTRO CURI, MIRIAN ROXANA 24.00 No indica la experiencia
especifica en el anexo 01
segun el perfil solicitado.
* ALVARES CALDERON, GIULIANA 24.00 26.00
NATHALIE
item 74
Puesto : CHOFER
N? Plazas 101
Organo/Unidad Orgénica : DIRECCION REGIONAL DE VIVIENDA, CONSTRUCCION Y
SANEAMIENTO.
PUNTAIE DE LA PUNTAJE DE LA EVALUACION
ARELLERD Y NOMORES EVALUACION TECNICA CURRICULAR
ESPINOZA AQUIRRE, RAFFERTY 26.00 30.00
OSCAR
BOZA ESCOBAR, ADRIAN NOSEPRESENTO | ocrvereerrrsmseeees
¥ MORAN ESPINOZA, RIGOBERTO 22.00 28.00

Informes: Jr. Torre Tagle N 336 — Huancavelica- Huancavelica.
Oficina de Gestidn de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452891 ~ ANEXO: 1131
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ftem 175
Puesto : ADMINISTRADCR
N° Plazas :01
Organo/Unidad Organica : DIRECCIGN REGIONAL DE VIVIENDA, CONSTRUCCION Y
SANEAMIENTO.
5 PUNTAJE DE LA PUNTAJE DE LA EVALUACION
B APELHDERINOMBRES EVALUACION TECNICA CURRICULAR
*** | DE LA CRUZ YARANGA, NELSON 12.00
*** | ESTEBAN MONTES, HEBER 16.00
* | MAYHUA MENDOZA, EDINHA 24.00
**x | pOJAS ECOBAR, FREDY 18.00 | e
item 176
Puesto : PROMOTOR SOCIAL IV
N° Plazas 101
Organo/Unidad Organica : DIRECCION REGIONAL DE VIVIENDA, CONSTRUCCION Y

SANEAMIENTO.

PUNTAJE DE LA PUNTAJE DE LA EVALUACION
b APELLIBDETHOMBRES EVALUACION TECNICA CURRICULAR
** | CALIXTO ZACARIAS, GABY 20.00 No consigna firmas en curriculo
KHERLI vitae documentado segun las
bases dei presente proceso.
**x | GALVEZ BONIFACIO, HILARIO 16.00 | e
FELIX
** | ZUNIGA ORELLANA, ELIZABETH 20.00 No consigna firmas en curriculo
SHIRLEY vitae documentado segun las
bases del presente proceso.
*¥xEE | QUISPE MONTANO, ERIK NO SE PRESENTO
EFRAIN
**¥ | HUAMAN BOZA, YERALDINN 18.00
*¥** | MONTES VIDALON, WILIAM 10.00
CESAR
*¥¥¥x | GUTIERREZ PAYTAN, NO SE PRESENTO
EDILBERTO
**% | PONCE CRISPIN, DAISY KEN!A 16.00
*** | OSPINA GONZALES, YAHAIRA 1400 | e
YOLANDA
* QUISPE CHAUCA, MIGUEL 22.00 28.00
ANGEL
*¥*¥ | RAMOS SOLANQ, WILFREDO 18.00
** | PALACIOS GALINDO, CESAR 20.00 No adjunta constancia de
JOSMELL egresado para contabilizar la
experiencia requerida segun el
perfil de puesto solicitado.

Infarmes: ir. Torre Tagle N 336 — Huancavelica- Huancavelica.
Oficina de Gestidn de Recursos Humanos
Teléfono: 067 —452891 ~ ANEXO: 1131




“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
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item 177
Puesto : ADMINISTRADOR
N° Plazas ;01
Organo/Unidad Orgénica : ALDEA INFANTIL SAN FRANCISCO DE ASS,
PUNTAJE DE LA PUNTAJE DE LA EVALUACION
h Al I L EVALUACION TECNICA CURRICULAR
*** | GUTIERREZ MARTINEZ, CIRILO 16.00 | s
6| ESCOBAR TAYPE, JOSE CARLOS 1600 | e
#*%% | CASTRO CCANTO, NORMA NO SE PRESENTO
* | ARQUINEVA PACO, HAYDDE 20.00 28.00
ftem 178
Puesto : AUXILIAR ADMINISTRATIVO
N° Plazas :01
Organo/Unidad Organica : ALDEA INFANTIL SAN FRANCISCO DE ASIS.
PUNTAJE DE LA PUNTAJE DE LA EVALUACION
! A (NCNIBRES EVALUACION TECNICA CURRICULAR
**x | CHANCHA SALCEDO, BEANY 18.00 | e
MAULEN
**xx | HERRERA NINANYA, MELIZA LiZ NO SE PRESENTO
#*x | HUAMAN SOTO, LEO ROBERT 14.00 | e
+ | ARANA MONGE, FRANCO 24.00 28.00
EDUARDO
*** | PAYTAN DE LA CRUZ, MAVILA 16.00
*¥% | SERPA PALOMINO, SUSAN 14.00
STEFANY
*** | ALVAREZ HUAMANI, ROXANA 1800 | e,
*** | ROJAS PAYTAN, GUSTAVO 1000 | e
*xxr | MATAMOROS MALLMA, YOVANA NOSEPRESENTO | e
**% | MORAN TRILLO, RONAL 08.00 | v
* | DE LA CRUZ ORTIZ, EDWIN 22.00 25.00
*+x | yALLADOLID VENTURA, AUGUSTO 16.00
item 179
Puesto : CHOFER
N° Plazas 101

Organo/Unidad Orgénica

: ALDEA INFANTIL SAN FRANCISCO DE ASIS.

; PUNTAJE DE LA PUNTAJE DE LA EVALUACION
Ne {EELLDRR ENUMBRES EVALUACION TECNICA CURRICULAR
*x¥x | MENDEZ ROJAS, WILLIANS NOSE PRESENTO | evreeemrineeens
**+ | TICLLASUCA ILLANES, EDWIN 08.00 | e
***+ | BASALDUA AGUILLAR, HEBER NOSEPRESENTO |  rreeeenrenene
**x | PALOMINO CARRILLO, VICTOR 0600 | smessssessiesai
* QUISPE LEDESMA, EDWIN 24.00 25.00

Infarmes: Jr. Torre Tagle N 336 — Huancavelica- Huancavelica.

Oficina de Gestidn de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452891 ~ ANEXO: 1131
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item : 80
Puesto : SECRETARIO/A
N° Plazas ;01
Organo/Unidad Orgénica : ALDEA INFANTIL SAN FRANCISCO DE ASIS.
o PUNTAJE BE LA PUNTAJE DE LA EVALUACION
R APELLDRR NONMBRES EVALUACION TECNICA CURRICULAR
* ORTIZ DE LA CRUZ, BETTY 24.00 27.00
* | BENDEZU TORRES, JESSICA 22.00 27.00
item : 82
Puesto : PSICOLOGO/A
N° Plazas 102
Organo/Unidad Organica : ALDEA INFANTIL SAN FRANCISCO DE ASIS.
kL frag PUNTAJE DE LA PUNTAJE DE LA EVALUACION
N SR B EVALUACION TECNICA CURRICULAR
e PROSOPIO LAZO, GLADYS 20.00 28.00
PATRICIA
X HUARQC GIRALDEZ, MiIRIAM 26.00 28.00
*** | GALVEZ HURTADO, JOSELIN 08.00
TATIANA
ftem : 83
Puesto : VIGILANTE
N° Plazas :01
Crgano/Unidad Orgénica : ALDEA INFANTIL SAN FRANCISCO DE ASIS.
PUNTAJE DE LA PUNTAJE DE LA EVALUACION
N APELROREGNOMERES EVALUACION TECNICA CURRICULAR
e CAHUANA ZUNIGA, 20.00 No acredita experiencia especifica
RODOLFO de 06 meses en ele sector publico
segun el perfil solicitado.
- ROJAS MIACHUCA, ELVIZ 24.00 25.00
*rdk | ESPEZA SEGAMA, ZADITH, NO SE PRESENTO | s
PIA
* ORDENEZ GUILLEN, HUBER 20.00 25.00
ftem : 84
Puesto : MADRE SUSTITUTA
N° Plazas 106
Organo/Unidad Organica : ALDEA INFANTIL SAN FRANCISCO DE ASIS.
PUNTAJE DE LA PUNTAJE DE LA EVALUACION
% R NOMBRES EVALUACION TECNICA CURRICULAR
**% | ROJAS PAUCAR, CLAUDIA 18.00 | e,
LA CCORA POMA, NATALI YOVANA 1200 | e
A HUAMAN MADRID, YENNY 14000 . aisessissressssssssessiin
*rk+ | RODRIGUEZ MONTES, MARIBEL NOSE PRESENTO | eeeerveeereseesereenninns
**** | CONDORI LUCAS, BERTHA NOSE PRESENTO | oeverieneesennioens
* LANDEO TITO, ALICIA 20.00 30.00
* MENDQOZA CASTRO, DELIA 20.00 28.00
** | SOTO ALLPOCC, ELIA FAUSTINA 26.00 No acredita los requisitos
adicionales segun el perfil
solicitado.

Informes: Ir. Torre Tagle N 336 — Huancavelica- Huancavelica.
Oficina de Gestion de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452891 — ANEXC: 1131



"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeras y Hombres™

"Aifo de la Lucha contra la Cornapcion y [a Impunidad”

Organo/Unidad Organica

**4x | CARHUAPOMA HILARIO, NOSE PRESENTO | eeervrreesrenesernns
YOVANNA

it POCCO JURADO, AYDE TEOQDOQOSIA 12.00

**4% | ESCOBAR CLEMENTE, MARITZA NO SE PRESENTO
ANDREA

** | HUARCAYA CAHUANA DE 22.00 No acredita los requisitos
ESCOBAR, CLARA NANCY adicionales segun el perfil
solicitado.

** | CENCIA SORIANQ, IRIS 22.00 No acredita los requisitos
adicionales segun el perfil
solicitado.

** | CALDERCN CASQUI, ISABEL 26.00 No acredita los requisitos
adicionales segun el perfil
solicitado.

* HUAROCC VALLADOLID, 28.00 30.00

ELIZABETH SARA
% | OUISPE SANUDO, LIBERATA 10.00
s VALENCIA DIAZ, GLADYS 18.00

SOLEDAD
¥ex | CASMA ANDIA, LUISA GIULIANA 1000 | e
REk O LIMA MELGAR, LILY NOSE PRESENTO | eeeeereveeeensreen
x4+ | OTANE CURASMA, EDELMIRA NOSE PRESENTO | e
*EEk | VARGAS CAHUANA, RAYMUNDA NOSEPRESENTO | s
*¥*x | MENDOZA FLORES, LEONOR 16.00 | e

** | MARMANILLO CASTILLO, RAQUEL 20.00 No acredita los requisitos
adicionales segun el perfil
solicitado.

ftem :85

Puesto : APOYO EN TRABAJO SOCIAL
N° Plazas 101

: ALDEA INFANTIL SAN FRANCISCO DE ASIS.

LEONAR

PUNTAJE DE LA PUNTAJE DE LA EVALUACION
NE ARELLIDOS I NOMERES EVALUACION TECNICA CURRICULAR
*#+++ | AGUILAR QUISPE, ROSARIO NO SE PRESENTO | s
MILAGROS
*** | VERA YARANGA, IIMENA 1800 | i
*x++ | CUICAPUSA TORPOCO, NERY NO SE PRESENTO | oo
SONIA
*#¥% | MEDRANO ESTEBAN, ALEXANDRA NO SE PRESENTO
| *** | HUAMANI ARANCIBIA, SOLANSH 1800 | i
SAYUMI
*** | CASTRO JURADO, TEODORA 1200 | e
**** | MERINO COCA, LISBETH KAREN NOSE PRESENTO | wooooo
*** | GASPAR DE LA CRUZ, KAROL 1800 | i

Informes: Ir. Torre Tagle N 336 — Huancavelica- Huancavelica.

Oficina de Gestidn de Recursos Humanos
Teléfono: 067 - 452801 — ANEXO: 1131



“Decenio de [a Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres®
“Aiio de la Lucha contra la Corrupcidn y fa Impunidad”

item : 86
Puesto : ASISTENTE ADMINISTRATIVO |
N° Plazas ;01
Organo/Unidad Orgénica : DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO.
o PUNTAIE DE LA PUNTAJE DE LA EVALUACION
M Bl e EVALUACION TECNICA CURRICULAR
* | CANALES PACDO, ANA MARIA 22.00 28.00
item : 87
Puesto : ASISTENTE ADMINISTRATIVO [I TRIAJE ¥ ABE
N° Plazas 101
Organo/Unidad Organica : DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEQ.
PUNTAIE DE LA PUNTAIE DE LA EVALUACION
ne ARELLILED Y NOMBRES EVALUACION TECNICA CURRICULAR
* | QUISPE RAMOS, JANNET DUVALI 24,00 29.00
*** | GALINDO AMPA, FRANCISCO 16.00 | e
* | YACHI RUIZ, SALLY 22.00
* | HUAMAN RODRIGO, 205IMO 26.00 29.00
JEFFERSON
*exx | ARONI QUINTANILLA, NEIDER NOSEPRESENTO | csiessieninens
VALERIO
**% | GIRALDEZ MORAN, GABY LISETH 12.00
ftem : 88
Puesto : ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAIO
N° Plazas ;01
Organo/Unidad Orgénica : DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEQ.
PUNTAIE DE LA PUNTAIE DE LA EVALUACION
e PO VBRES EVALUACION TECNICA CURRICULAR
LOPEZ MELGAR, FLENYN 24.00 30.00
item : 89
Puesto : ESPECIALISTA EN SERVICIO DE ORIENTACION VOCACIONAL SOVIO —
ABE
N° Plazas 101
'l'p Organo/Unidad Organica : DIRECCION REGIONAL DE TRABAIO Y PROMOCION DEL EMPLEO.
|
PUNTAIE DE LA PUNTAJE DE LA EVALUACION
ARELIIEES{ NOMERES EVALUACION TECNICA CURRICULAR
PACO CCORA, ROBERTO JUNIOR 26.00 29.00
#x%% | CUELLAR LEYVA, ALEJANDRO NOSEPRESENTO | e
FRANCISCO
** | ESTEBAN GUERE, RICHARD 24.00 No acredita con la experiencia
BENEDIK especifica en el sector publico
segun el perfil solicitado.
#%k | MANCHA ALVAREZ, LILLIAN NO SE PRESENTO
#£%% | RODRIGUEZ MONTES, JUAN NO SE PRESENTO
ELISALDE

Informes: Jr. Torre Tagle N 336 ~ Huancavelica- Huancavelica,
Oficina de Gestion de Recursos Humanos
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“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Lucha contra la Corrupeion y la Impunidad”

ftem 140
Puesto ; ABOGADQ |
N° Plazas :01
Organo/Unidad Organica : DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEOQ.
i PUNTAJE DE LA PUNTAJE DE LA EVALUACION
he fhe R MO EVALUACION TECNICA CURRICULAR
* | CURO BARRETO, FROILAN 26.00 30.00
ftem 101
Puesto : ASISTENTE ADMINISTRATIVO Il EN RETCC
N° Plazas 101
Organo/Unidad Orgénica : DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMCCION DEL EMPLEO.
PUNTAJE DE LA PUNTAJE DE LA EVALUACION
N e e EVALUACION TECNICA CURRICULAR
*k* | RIVERA CONTRERAS, YENI ELENA 10.00
*%% | ESCOBAR RAMOS, MARIELA 16.00
TERESA
** | ECOBAR QUISPE, YESICA 20.00 No sefiala la experiencia
especifica en el sector publico
segun el perfil solicitado.
* | DE LAS CRUZ CRISPIN, ANGELA 28.00 28.00
*** | ESTEBAN SOTO, YOSHELIN ROCIO 14.00 | e
¥+ | GUZMAN CARRIZALES, ELVA 16.00
LIZBETH
*** | CLEMENTE CHAHUAYO, NANCY 18.00
¥k | HUAMAN ESPINOZA, KARINA 16.00 | e
kx| PONCE LUQUE, SANDRA JESUS 08.00 | e
** | LAURENTE AGUIRRE, SHIRAAN 22.00 No acredita requisito minimo
SHONEYTH de experiencia especifica en el
sector publico segun el perfil
solicitado.
* NAHUINCOPA UNOCC, ABEL 28.00 28.00
*** | CARHUAPOMA CANALES, MICHEL 10.00
*¥**¥ | SANCHEZ JUSCAMAITA, BANET 1400 | e
**% | SOLIER SONDEVILLA, FRANCO 1000 | anussessssis
ftem :92
Puesto : AUXILIAR DE SECRETARIA
N° Plazas ;01
Organo/Unidad Orgénica : DIRECCION REGIONAL DE TRABAJQ Y PROMOCION DEL EMPLEQC.
PUNTAJE DE LA PUNTAJE DE LA EVALUACION
% ARELLIBOS ¥ NOMIBRES EVALUACION TECNICA CURRICULAR
*** | RODRIGUEZ MONTES, JUDITH 1000 | e
* LOAYZA CURASMA, REINA 22.00 27.00
*¥* | TAIPE LUCAS, KATIA FANY 08.00 | 0 s
* MOQORI ROCA, GLADYS NOELIA 20.00 29.00
% SULLCA MANCILLA, LIZ ADELI 24.00 28.00
*** | 7EA DUENAS, LEIDY SAIDU 1200 1 aneswese
¥+ | CURASMA SULLCARAY, ERIKA 06.00 | e
DAISI

Informes: Jr. Torre Tagle N 336 — Huancavelica- Huancavelica.
Oficina de Gestion de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452891 ~ ANEXO: 1131




*Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
“Afto de fa Lucha contra la Gorrupcion y la Impunidad”

item 93
Puesto : AUXILIAR COACTIVO
N° Plazas :01
()rgano/Unidad Organica : DIRECCION REGIONAL DE TRABAIO Y PROMOCION DEL EMPLEQ.
- / PUNTAJE DE LA PUNTAJE DE LA EVALUACION
N | AR LB N O ERE S o [ EVALUACION TECHlieA CURRICULAR
¥*%* | SIERRA PARIONA, ROMMEL NOSEPRESENTO | e
ALEXANDER
*¥*¥*k | GUILLEN KNUTZEN, USBETH NOSEPRESENTO | s
CLEMENCiA
A& BUSTAMANTE QUISPE, 26.00 No adjunta constancia de egresado
YESENIA para contabilizar la experiencia
requerida segun el perfil solicitado.
** | CABRERA VILCAS, NICOLAI 26.00 No acredita curso de capacitacion
CARLOS en derecho administrativo y/o
tributario minima de 24 horas
acumuladas segun el  perfil
solictado.
*#* | CHAVEZ MENDOZA, FLOR 10.00
BLANCA
*** | MANSILLA CARHUAPOMA, 12.00
-PERCY
*** | OSORIO BELITO, YONI 1000 | e
*¥**% | CARDENAS QUISPE, CELIA NOSEPRESENTO |  reeererervems
e RAMOS CARBAJAL, WILDER 28.00 28.00
DAVID
item : 94
Puesto T ABOGADO I
N° Plazas '
Organo/Unidad Orgénica : DIRECCION REGIONAL DE TRABAIO Y PROMOCION DEL EMPLEO.
PUNTAIJE DE LA PUNTAJE DE LA EVALUACION
he BEEILIUES I DMBRES EVALUACION TECNICA CURRICULAR
* VILLALOBOS HUAMAN, JUAN LUIS 22.00 27.00
ftem 195
Puesto : ABOGADO Il
N® Piazas 101
Organo/Unidad Orgénica : DIRECCION REGIONAL DE TRABAIQ Y PROMOCION DEL EMPLEO.
; PUNTAIE DE LA PUNTAJE DE LA EVALUACION
i APELLIDESNONIBRES EVALUACION TECNICA CURRICULAR
* CASTRO GARCIA, EDGAR 24.00 28.00
ftem :96
Puesto . LIMPIEZA
N° Plazas 101
Organo/Unidad Orgénica : DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO ¥ PROMOCION DEL EMPLEO.
ki PUNTAJE DE LA PUNTAJE DE LA EVALUACION
i P e OMIBRES EVALUACION TECNICA CURRICULAR
* LLIHUA VALLADOLID, ANA 28.00 28.00
¥k | SOTO RAMOS, JESSICA JANNETH 10,00 | s

Informes: Jr. Torre Tagle N 336 — Huancavelica- Huancavelica.
Oficina de Gestion de Recursos Humanos
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**% | REQUENA 5ANTIAGO, LUZ 18.00 | e
ROSABELL

¥*%% | TAIPE CRISPIN, BASILIA NO SE PRESENTO

*#% | CUADROS SOTO DE CAYLLAHUA, 1800 | e
SARA

2k | MATAMOROS PARI, FELISSA NO SE PRESENTO

x| MATAMOROS PARI, CINTHIA NO SE PRESENTO

* CHAUCA RUIZ, LILIANA 28.00 28.00

*%% | MEJIA QUISPE, LUZMILA 10.00

VICTORIA
DETALLE DE CONDICIONES:

{*) Los postulantes que se encuentran convocados a rendir I entrevista personal, al haber aprobado la etapa de Evaluacion Técnica
y Evaiuacién Curricular.

{**) Los postulantes que aprobaron la Evaluacién Técnica; sin embargo no cumplen con los requisitos establecidos en la Etapa
evaluacion curricular, ea funcion a los documentos sustentatorios presentados por el postulante.

{***) No alcanzaron la puntacién minima aprobatoria en la Etapa de Evaluacion Técnica de 20.00 puntos; por lo que cual no
corresponde realizar la Evaluacion Curricular.

(****) Los postulantes que presentaran los documentos sustentatorios en el proteso de selection; no asistieron 2 la Etapa de
Evaluacion Técnica.

INDICACIONES A TENER EN CUENTA:

Los postulantes que se encuentran convocados a rendir la entrevista personal {*) deberan presentarse portando su DNI el DIA LUNES
03 DE JUNIO Y MARTES 04 DE JUNIO BEL 20183, seguin el Rol de Entrevista que se publicara en la pagina web de la entidad, el dia 31
de mayo del 2019,

OTRAS CONSIDERACIONES:

Los curriculos documentados de Jos postulantes que no aprobaron la Evaluacidn Técnica, Evaluacion Curricular {**}, {(***) y (****)
seran devueltos del dia 05 al 11 de julio, en el Area de remuneraciones - 2° Piso. (Ir. Torre Tagle N 336} en el horario de 15:00 p.m.

a5:00 pm.

Huancavelica, 30 de mayo de 2019,
Comisién de CAS.

Informes: Jr. Tarre Tagle N 336 — Huancavelica- Huancavelica.
Oficina de Gestidn de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452891 — ANEXO: 1131
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